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1. Einleitung

Spitalsarzte, die neu in den Landes- oder Gemeindedienst eintreten, werden ausschlief3-
lich nach dem neuen Gehaltssystem entlohnt. Das Dienstverhdltnis richtet sich nach dem
Landesbedienstetengesetz 2000 (LBedG 2000) bzw dem Gemeindeangestelltengesetz
(GAG 2005) in der jeweils geltenden Fassung. Gleichfalls werden alle Spitalsarzte, die in
das neue Gehaltssystem optiert sind, nach dem neuen Gehaltssystem entlohnt.

2. Gehaltsabschluss 2022

Bei den Gehaltsverhandlungen im Dezember 2022 haben die Dienstgeber- und Dienst-
nehmervertretungen vereinbart, dass den Landes- und Gemeindebediensteten ab 1.
Janner 2023 zum Gehalt und den Zulagen, die in einem Hundertsatz zum Gehalt festge-
legt sind, eine Teuerungszulage im Ausmalf von 7,15 % gewahrt wird. Zu jenen Zulagen,
welche nicht in einem Hundertsatz zum Gehalt festgelegt sind, wird eine Teuerungszu-
lage im Ausmal3 von 7,32 % gewéhrt. Zudem erhalten alle Landes- und Gemeindebe-
diensteten, die am 1. Janner 2023 in einem aufrechten Beschéftigungsverhaltnis zum
Land / einer Gemeinde stehen, im Janner 2023 eine einmalige Teuerungszulage in Hohe
von maximal EUR 420,00 (Teilzeitbeschéftigte erhalten diese Teuerungszulage aliquot).

3. Zusammensetzung der Dienstbezlige

Nach dem neuen Gehaltssystem erhalten die Spitalsarzte als Dienstbeziige Monatsbe-
zlige, Sonderzahlungen sowie allfallige Nebenbeziige. Nach diesem Gehaltssystem wer-
den alle in den Landes- oder Gemeindedienst neu eintretenden Spitalsarzte entlohnt.

3.1. Monatsbeziige

Die Monatsbeziige setzen sich insbesondere aus dem Gehalt und der allgemeinen Ver-
wendungszulage zusammen. Sie werden 14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbe-
schaftigung erfolgt die Auszahlung aliguot dem Ausmalf3 der Beschaftigung. Der Gehalt
wird durch die Gehaltsklasse und durch die Gehaltsstufe bestimmt (Einstufung). Die Ge-
haltsklasse richtet sich nach der Modellstelle, der der Tatigkeitsbereich des Spitalsarztes
zugeordnet ist:

Al
Leiung

Ersle Fuhrungsebene Arzinnen

Entsprechend der Zuordnung zu einer Modellstelle, richtet sich der Gehalt nach folgender
Gehaltstabelle (Werte in EUR):

GSt 01 GSt 02 GSt 04 GSt 05 GSt 06 GSt 07 GSt 08 GSt 09
18 4.739,65 5.134,35 542937 557816 572570 587320 597285 6.071,18 6.120,38 6.169,55
19 5.023,04 5.439,72 5.752,86 5.961,19 6.117,77 6.274,37 6.379,16 6.482,68 6.535,77 6.587,51
20 5.325,85 5.767,10 6.098,37 6.374,00 6.59528 6.70526 6.81524 6.926,53 6.980,89 7.036,53
22 6.009,08 6.504,68 6.877,37 7.186,64 7.43508 7.621,41 7.744,34 7.868,57 7.992,79 8.054,92
23 6.385,63 6.911,00 7.371,67 7.700,33 7.964,33 8.161,02 8.359,00 8.489,71 8.555,69 8.621,70
24 6.762,19 7.318,62 7.805,15 822311 8501,37 8.709,68 891800 9.057,74 9.126,35 9.196,22
25 7.153,00 7.741,77 8.255,49 8.696,75 9.062,95 9.284,20 9.504,19 9.650,43 9.724,17 9.797,95
26 7.572,25 8271,00 881451 9.280,35 9.66854 9.901,47 10.134,39 10.289,68 10.367,32 10.444,95
27 8.013,50 8.751,12 9.325,62 9.818,64 10.228,84 10.556,24 10.802,11 10.966,43 11.049,25 11.130,77
28 8.475,47 9.255,76 9.948,04 10.468,22 10.901,74 11.248,53 11.508,64 11.682,02 11.768,73 11.855,43
29 8.958,14 9.782,41 10.514,83 11.063,49 11.520,29 11.978,35 12.252,69 12.436,43 12.527,01 12.618,87
allgemeine Verwendungszulage 301,64 GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe



Davon abweichend bestimmt sich der Gehalt fiir Arzte in Ausbildung nach dem Gehalts-
schema fur Ausbildungséarzte (Werte in EUR):

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr [SANETT 6. Jahr 8.Jahr 10.Jahr 12.Jahr 14. Jahr

4.130,17 4.337,23  4.596,03  4.854,83 5.113,63 5.372,44 5.429,37 5.578,16 5.725,70 5.873,20

allgemeine Verwendungszulage 301,64 GKL = Gehaltsklasse / GSt = Gehaltsstufe

Die allgemeine Verwendungszulage gebuhrt in voller Hohe, wenn kein Anspruch auf
SEG-Zulagen (Gefahrenzulage) besteht. Existiert ein Anspruch auf eine Gefahrenzulage,
verringert sich die Hohe der allgemeinen Verwendungszulage um sechs Siebtel der Ge-
fahrenzulage. Anzumerken ist, dass die Gefahrenzulage ein Nebenbezug ist und bei der
Sonderzahlung, der Abfertigung und bei der Berechnung der Uberstundenpauschale
nicht bertcksichtigt wird. SEG-Zulagen sind dafir steuerfrei. Der verbleibende Anteil der
allgemeinen Verwendungszulage ist sonderzahlungsfahig sowie abfertigungsrelevant
und wird bei der Berechnung der Uberstundenpauschale berticksichtigt.

3.2. Nebenbezige (,pauschalierte Zulagen®)

Zuséatzlich zum Gehalt kbnnen gemal der Zulagenordnung im neuen Gehaltssystem
»pauschalierte Zulagen“ gebuhren. Bei diesen ,pauschalierten Zulagen® handelt es sich
um pauschalierte Nebenbeziige im Sinne der Nebenbezligeverordnung, die nicht son-
derzahlungsfahig sind. Sie werden 12mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschaf-
tigung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmal3 der Beschaftigung.

Die pauschalierten Zulagen betragen laut Zulagenordnung fiir Spitalséarzte:

1. Gefahrenzulage:

Die Gefahrenzulage betragt EUR 299,99. Anzumerken ist, dass die pauschalierte Gefah-
renzulage laut Zulagenordnung auf Durchschnittsberechnungen basiert, in denen auch
die Zeiten des Erholungsurlaubes und sonstige Abwesenheiten vom Dienst berlicksich-
tigt sind.

2. Uberstundenvergiitung:

Die Uberstundenvergiitung gebiihrt gemaR Uberstundenvereinbarung (Anlage zur Be-
triebsvereinbarung nach dem Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz). Die Uberstunden-
pauschale (20 % des Gehaltes fir 24 Stunden gemaR Uberstundenvereinbarung) wird
monatlich mit dem Gehalt ausbezahilt.

4. Variable Zulagen

Variable Zulagen gebiihren sowohl nach dem alten als auch dem neuen Gehaltssystem,
wenn die entsprechenden Dienstleistungen erbracht werden.

4.1. Nachtdienstzulage

Mit der Nachtdienstzulage wird beim Dienstmodell ,Arbeitsbereitschaft im Krankenhaus*
die Dienstleistung von 22.00 bis 6.00 Uhr fur die Arbeitsbereitschaft im Krankenhaus ab-
gegolten (eine Anrechnung von Stunden auf die Sollarbeitszeit im Rahmen der Dienst-
modelle ,Arbeitsbereitschaft im Krankenhaus® bleibt hiervon unberthrt).

WICHTIG: Wird an einem Landeskrankenhaus ein 12 Stunden Tag- und Nachtdienst an
einem Samstag/Sonntag/Feiertag absolviert, wird dieser Tag- und der Nachtdienst je-
weils mit der halben Nachtdienstpauschale abgegolten.



Die Nachtdienstzulage betragt:

1. flr Turnuséarzte in Basisausbildung, in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin und
zum Facharzt

an Werktagen 298,02 EUR

an Sonn- und Feiertagen 395,49 EUR

2. fur Turnusérzte in Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin und zum Facharzt ab
dem vollendeten 3. Jahr Spitalarzttatigkeit

an Werktagen 334,83 EUR

an Sonn- und Feiertagen 448,42 EUR

3. fur Fachéarzte

Die Nachtdienstzulage fur Facharzte gebuhrt ab dem Zeitpunkt der Vorlage des Fach-
arztdekretes. Sie erhoht sich fur alle Facharzte ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Aner-
kennung der Berufsqualifikation als Facharzt (Nachweis: Facharztdiplom oder Bestati-
gung der Arztekammer) wie folgt (Werte in EUR):

Facharzt Werktags Sonn-/Feiertags
ab Vorlage des Facharztdekretes 386,10 512,05
10 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 448,18 574,15
15 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 510,28 636,24
20 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 572,36 698,31
25 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 634,44 760,40
30 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 696,53 822 47

4. fir Arzte fur Allgemeinmedizin

Die Nachtdienstzulage fiir Arzte fiir Allgemeinmedizin gebiihrt ab dem Zeitpunkt der Vor-
lage des Diploms als Arzt flr Allgemeinmedizin:

an Werktagen 334,83 EUR

an Sonn- und Feiertagen 448 22 EUR

Zwei Jahre nach Abschluss der Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinmedizin (= Zeitpunkt
der erstmaligen Anerkennung der Berufsqualifikation als Arzt fir Allgemeinmedizin
(Nachweis: Diplom als Arzt fiir Allgemeinmedizin oder Bestatigung der Arztekammer))
erhoht sich die Nachtdienstzulage fur alle Arzte fir Allgemeinmedizin wie folgt (Werte in
EUR):!

1 Aufgrund der um 24 Monate kiirzeren Ausbildungsdauer zum Arzt fir Allgemeinmedizin gegen-
Uber der Facharztausbildung, verlangert sich auch die Wartefrist zur Gewahrung der héheren
Nachtdienstzulage um diesen Zeitraum.



Arzt fur Allgemeinmedizin Werktags Sonn-/Feiertags

zwei Jahre nach Abschluss 386,10 512,05
12 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als
Arzt fur Allgemeinmedizin 448,18 574,15
17 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als
Arzt fir Allgemeinmedizin 510,28 636,24
22 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als
Arzt fir Allgemeinmedizin 572,36 698,31
27 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als
Arzt fir Allgemeinmedizin 634,44 760,40
32 Jahre nach Anerkennung der Berufsqualifikation als
Arzt fur Allgemeinmedizin 696,53 822,47

4.2. Bereitschaftsdienstzulage

Die Bereitschaftsdienstzulage gebuhrt ab dem Zeitpunkt der Vorlage des Facharztdek-
retes. Sie erhoht sich fur alle Fachérzte ab dem Zeitpunkt der erstmaligen Anerkennung
der Berufsqualifikation (Nachweis: Facharztdiplom oder Bestatigung der Arztekammer)
als Facharzt wie folgt (Werte in EUR):

Werktags Sonn-/Feiertags

ab Vorlage des Facharztdekretes 192,71 385,63
10 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 223,75 416,67
15 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 254,79 447,75
20 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 285,82 478,76
25 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 316,86 509,81
30 Jahre ab Anerkennung der Berufsqualifikation als
Facharzt 347,93 540,85

WICHTIG: Die Bereitschaftsdienstzulage gebihrt beim Dienstmodell ,Rufbereitschaft"
fur jeden geleisteten Rufbereitschaftsdienst mit oder ohne nachgewiesenen Einsatz. Mit
dieser Zulage ist die wahrend aller Diensteinsatze geleistete Arbeitszeit sowie der damit
verbundene Aufwand (Fahrtkosten) abgegolten (eine Anrechnung von Stunden auf die
Sollarbeitszeit im Rahmen des Dienstmodells ,Rufbereitschaft” bleibt hiervon unberthrt).

4.3. Zulage fur arbeitsintensive Dienste

Facharzte, die arbeitsintensive Dienste verrichten, erhalten nachstehende Vergltung,
wenn der arbeitsintensive Dienst in der Nacht (das ist ein Arbeitsbereitschaftsdienst im
Krankenhaus in der Zeit zwischen 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) stattfindet.

arbeitsintensiver Dienst | 61,30 EUR

arbeitsintensiver Dienst Il 122,58 EUR

4.4. Sonn-und Feiertagszulage

Fur jeden Sonn- und Feiertagsdienst, der im Rahmen eines Dienstplanes geleistet wird,
gebuhrt dem Spitalsarzt eine Sonn- und Feiertagszulage.
Diese Zulage betragt fur jede volle Dienststunde 6,04 EUR



5. Familien-/Kinderzulage

Die Familienzulage (sh dazu auch Punkt 5.1) und die Kinderzulage sind ein Bestandteil
des Monatsbezuges. Sie werden 14mal jahrlich ausbezahlt. Bei einer Teilzeitbeschafti-
gung erfolgt die Auszahlung aliquot dem Ausmalf der Beschéaftigung.

5.1. Familienzulage

Spitalsérzte, die seit dem 14. Dezember 2010 in den Landes- oder Gemeindedienst ein-
getreten sind, haben keinen Anspruch auf eine Familienzulage. Noch bestehende An-
spriiche basieren auf landes- bzw. gemeinderechtlichen Ubergangsbestimmungen. Ab
dem 1. Janner 2022 betragt die Familienzulage fur den noch anspruchsberechtigten Per-
sonenkreis 78,98 EUR.

5.2. Kinderzulage fur Landesbedienstete

Anspruch auf eine Kinderzulage haben die Landesbediensteten nach dem alten und
neuen Gehaltssystem. Die Kinderzulage besteht aus einem Sockelbetrag und erhéht sich
um jedes Kind.

Sockelbetrag 78,98 EUR
Kinderzulage fur das 1. Kind 90,02 EUR
Kinderzulage fir das 2. Kind 91,01 EUR
Kinderzulage fir das 3. Kind 96,13 EUR

und jedes weitere zu bertcksichtigende Kind 99,58 EUR

5.3. Kinderzulage fur Gemeindebedienstete

Bei Spitalsarzten, die nicht in das neue Gehaltssystem optiert sind, bestimmt sich die
Kinderzulage analog den in Punkt 5.2 angeflihrten Regeln fir Landesbedienstete.

Spitalsarzten, die nach dem GAG 2005 entlohnt werden, gebihrt nachstehende Kinder-
zulage:

Kinderzulage fur das 1. Kind 90,02 EUR
Kinderzulage fir das 2. Kind 91,01 EUR
Kinderzulage fir das 3. Kind 96,13 EUR

und jedes weitere zu bertcksichtigende Kind 99,58 EUR



